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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС
1.1.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования педагогов и детей  «Октябрьский информационно-методический центр» -сокращенное наименование МБОУ ДОПиД  «Октябрьский ИМЦ», именуемое в дальнейшем ИМЦ  является муниципальным бюджетным образовательным учреждением, реализующим программы дополнительного образования в интересах личности, общества, государства. 
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.3. Учредителем  и собственником имущества ИМЦ  (далее по тексту  —

Учредитель) является Муниципальное образование «Октябрьский муниципальный район Пермского края» в лице Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края, действующей на основании Положения. 

Учредитель  несет  ответственность  по  обязательствам ИМЦ  в  случае  и  в  пределах,    установленных  действующим  законодательством. ИМЦ  не  несет  ответственности  по   обязательствам  Учредителя  и  созданных  им  юридических  лиц. 
Место нахождения Учредителя: 617860, Россия, Пермский край, Октябрьский район, пгт. Октябрьский, ул. Ленина, 57.
 Уполномоченным органом по решению задач Учредителя в отношении ИМЦ является районное управление образования Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края.

1.4. ИМЦ является частью образовательной системы Октябрьского муниципального района, руководствуется в своей деятельности  законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Министерства образования и науки РФ и министерства образования  Пермского края, местного самоуправления, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, иными локальными актами, не противоречащими законодательству, учредительному договору и настоящему Уставу. ИМЦ координирует свою деятельность с краевыми методическими службами, учреждениями дополнительного образования детей и педагогов, центрами оценки качества образования.   
1.5. ИМЦ является юридическим лицом,  работает на основании плана финансово-хозяйственной деятельности, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с законодательством, ИМЦ  имеет печати установленного образца,  штамп и бланки со своим  наименованием. 
1.6. Права юридического лица ИМЦ  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ИМЦ с момента выдачи ему лицензии.
1.7. ИМЦ обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления и отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами.  
1.8. ИМЦ вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и  неимущественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. ИМЦ  вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей им. Для осуществления приносящей доход деятельности ИМЦ вправе с разрешения Учредителя создавать хозяйственные общества или участвовать в них. 
1.10. При ИМЦ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.11. Местонахождение ИМЦ (юридический и  фактический адрес): 617860,  Россия, Пермский край. Октябрьский район, пгт. Октябрьский,  ул. Ленина, 59.
II.  ЦЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИМЦ

2.1. ИМЦ создан в целях  учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, организационного сопровождения реализации целевых комплексных программ развития муниципальной системы образования, системного повышения квалификации специалистов образования, массового внедрения информационных и инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс образовательных учреждений района, формирования единого образовательного пространства района, предоставления услуг дополнительного образования педагогов и детей, решения актуальных прикладных задач в области  образования.

2.2. Основными  видами деятельности ИМЦ по дополнительному образованию педагогов являются: 


2.2.1. деятельность по повышению квалификации педагогических работников Октябрьского района; обновление знаний и навыков лиц, имеющих профессиональное образование в связи с повышением требований к уровню их квалификации и необходимостью освоения ими новых способов решения профессиональных задач; 

2.2.2. обеспечение внедрения  современных педагогических технологий  и инноваций в учебно-воспитательный процесс. Решение актуальных прикладных задач в области  образования, развитие инновационной деятельности; методическое сопровождение и электронный мониторинг реализации проектов в сфере образования, сопровождение сайтов образовательных учреждений;

2.2.3. методическая, проектная и научно-исследовательская деятельность; в том числе консультирование и  экспертиза образовательной деятельности   учреждений образования и педагогов; 


2.2.4.организация  мероприятий  работников образования  (конференции,  семинары,  конкурсы,  соревнования, смотры,  выставки,  концерты,  лекционные занятия,  экспертно-консультационные услуги,  курсовая подготовка и др.); организация и проведение семинаров, конференций, в том числе дистанционных, среди образовательных учреждений района; 


2.2.5. реализация дополнительных образовательных программ в соответствии с лицензией;  реализация программ  повышения квалификации, в том числе при взаимодействии с другими учреждениями дополнительного и профессионального образования; 


2.2.6. обеспечение системы образования Октябрьского района современной педагогической информацией, удовлетворение потребностей образовательных учреждений и граждан в сфере информатизации и учебно-методического, обеспечения, создание единого образовательного информационного пространства.
2.2.7. координация работы образовательных учреждений района по обмену педагогическим опытом и внедрению инноваций. Координация работы районных методических объединений, творческих и проблемных групп. Осуществление взаимодействия с центрами дополнительного образования, с информационными центрами и службами федерального, краевого и школьного уровней для расширения банка педагогической информации, развития и координации информационных потоков. 

2.3. Основные видами деятельности ИМЦ по дополнительному образованию детей: 


2.3.1. организация массовых мероприятий школьников и воспитанников дошкольных образовательных учреждений на муниципальном уровне (олимпиады, конкурсы, конференции, смотры, выставки, концерты, соревнования и др.) в том числе дистанционно, и обеспечение участия победителей в краевых мероприятиях; 


2.3.2. разработка и реализация программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности, способствующих включению обучающихся в современные формы мышления, коммуникации и деятельности. Реализация дополнительных образовательных программ (проектов) общеобразовательного и начального профессионального уровня в интересах личности, общества, государства по следующим направленностям: 

    - научно-техническое;   

    - естественнонаучное; 

2.3.3. организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей краевого уровня, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования. 

2.3.4. Интеграция с общеобразовательными учреждениями для решения задач   профильного обучения. Реализация дополнительных образовательных программ по изучению предметов, не входящих в курс общеобразовательных учреждений;

реализация программ по  углубленному изучению отдельных предметов;  

реализация программ начальной профессиональной подготовки, в том числе при взаимодействии с другими учреждениями дополнительного и профессионального образования; 

2.3.5. ИМЦ оказывает методическую  и практическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в организации досуговой и учебно-исследовательской деятельности детей.  В ИМЦ по инициативе детей могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии  со своими уставами и положениями. 
2.4.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом , для граждан и юридических лиц за плату  на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.4.1. ИМЦ может оказывать дополнительные платные образовательные услуги на основании полученной лицензии сторонним лицам и организациям; 

2.4.2. оказание помощи другим муниципальным и хозяйственным структурам в повышении квалификации их кадров; организация очных и дистанционных мероприятий, семинаров, консультирование;

2.4.3. изучение образовательных программ сверх часов, предусмотренных учебным планом ИМЦ;


2.4.4. организация  мероприятий  работников сторонних организаций и учреждений (конференции,  семинары,  конкурсы,  соревнования, смотры,  выставки,  концерты,  лекционные занятия,  экспертно-консультационные услуги,  курсовая подготовка и др.); 
2.4.5. создание и сопровождение сайтов;
2.4.6. организация массовых мероприятий детей.
2.5. Осуществление  приносящей доход деятельности, не запрещенной действующим законодательством РФ с целью  увеличения источников внебюджетного финансирования учреждения, улучшения  материально-технической базы ИМЦ и дополнительного материального  стимулирования его работников: 
2.5.1. обслуживание и ремонт парка компьютерной техники согласно заключенным договорам;
2.5.2. разработка и продажа продуктов интеллектуального труда; оказание посреднических услуг, аудит, экспертиза, рецензирование работ;
2.5.3. предоставление полиграфических и электронных услуг; торговля издательской продукцией ИМЦ (на всех видах носителей информации), покупными товарами, оборудованием; издательская деятельность;
2.5.4.организация  своевременного поступления в учреждения образования учебных, методических, дидактических материалов на всех видах носителей информации, осуществление содействия в обеспечении учреждений образования товарно-материальными ценностями, закупаемыми в соответствии с действующим законодательством. 

2.5.5. другие виды деятельности не противоречащие законодательству РФ. 
           III.    ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Обучение, консультирование и другие виды деятельности в ИМЦ ведутся на русском языке. Образовательно-информационная деятельность может осуществляться на условиях государственного заказа, а также на условиях заказа Администрации Октябрьского муниципального района. Формирование групп, потоков и курсов производится с учетом индивидуальных особенностей слушателей, их места проживания, уровня компетентности работы с компьютером и другими объективными обстоятельствами. 
3.2. Образовательный процесс включает в себя следующие виды  очного и дистанционного обучения:

-тематические и проблемные семинары;

-краткосрочные тематические курсы;

-компьютерные курсы; 
Тематика семинаров и курсов определяется  ИМЦ по согласованию с заказчиком.
Формами аттестации слушателей могут быть собеседование, тестирование, написание реферата, сдача зачета или экзамена и др. в зависимости от вида курсов и объема часовой подготовки слушателей.

3.3. ИМЦ, реализуя дополнительные образовательные программы и оказывая дополнительные образовательные услуги в соответствии с лицензией, выдает лицам, завершившим обучение, документы об освоении дополнительных образовательных программ или о получении дополнительных образовательных услуг. Форма документа определяется ИМЦ. Указанные документы заверяются печатью ИМЦ. 
3.4. ИМЦ вправе осуществлять образовательно-информационную деятельность посредством обучения по краткосрочным дополнительным образовательным программам, в том числе посредством отдельных лекций, семинаров и консультаций, а также с использованием средств массовой информации. По результатам такого обучения не предусматривается обязательная выдача обучающимся документов об освоении ими дополнительных образовательных программ. 
3.5. В ИМЦ могут реализовываться различные по срокам, уровню и направленности дополнительные образовательные программы и программы дополнительного образования детей. Дополнительные образовательные программы разрабатываются, утверждаются и реализуются ИМЦ самостоятельно с учетом потребностей заказчика. ИМЦ разрабатывает и утверждает учебные планы и программы, в том числе учебные планы индивидуального обучения специалистов. 
3.6. К ведению образовательной деятельности могут привлекаться специалисты и руководители предприятий, организаций и учреждений, представители исполнительной власти на условиях совместительства или почасовой оплаты труда в порядке, установленном законодательством РФ.

 
3.6. Участниками образовательного процесса являются работники учреждений образования, работники районного управления образования,  сотрудники ИМЦ,  учащиеся и воспитанники образовательных учреждений района и сторонние лица на основании договора.
     
3.6. Учебный процесс в ИМЦ может осуществляться в течение всего календарного года. Сроки и формы реализации программ устанавливаются ИМЦ в соответствии с потребностями заказчика на основании договора.
      Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью  45 минут.
3.7. Права и обязанности слушателей определяются законодательством РФ, Уставом и правилами внутреннего распорядка Центра.
IV.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИМЦ
      
4.1. ИМЦ самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.  ИМЦ определяет структуру и должностные обязанности сотрудников; устанавливает штатное расписание, которое утверждает Учредитель. 
4.2. ИМЦ строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах деятельности на основе договоров. ИМЦ свободен в выборе формы и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений, не противоречащих настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

       
4.3. Предоставление  платных услуг физическим и юридическим лицам  осуществляется   по тарифам, утвержденным уполномоченным органом.

      
4.4. Для выполнения уставных целей ИМЦ имеет право:

      
 - осуществлять хозяйственную (коммерческую) деятельность (в том числе внешнеэкономическую) путем заключения прямых договоров, договоров с другими посредниками;

      
 - самостоятельно распоряжаться имуществом, полученным, либо приобретенным за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии со ст. 298 ГК РФ; 
-приобретать основные и оборотные средства за счет имеющихся у ИМЦ финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса  потребителей на работу, услуги и заключенных договоров;

- устанавливать формы и системы оплаты труда сотрудников ИМЦ, а также другие формы поощрения работников, согласно утвержденному Положению о распределению фонда оплаты труда, доплат и надбавок;

-устанавливать за счет собственных средств, полученных от приносящей доход деятельности, трудовые, и социально-бытовые льготы дополнительно к предусмотренным  действующим законодательством Российской Федерации, согласно Положению о порядке учета и использования средств, полученных от приносящей доход деятельности.
     
4.5. ИМЦ обязан:

-  обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести в установленном действующим законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации условиями заключенных договоров;

- вести статистическую и бухгалтерскую документацию, отчитываться  о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственной деятельности.
   
4.6. Найм, перевод и увольнение работников, рабочее время и время отдыха, оплата труда, трудовая дисциплина, охрана труда и другие вопросы трудовых отношений регулируются  правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, принимаемыми директором ИМЦ в соответствии с законодательством о труде.

V.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИМЦ.
5.1. Имущество ИМЦ закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения ИМЦ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

          5.2. ИМЦ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ИМЦ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ИМЦ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5.3.Крупная сделка (ст.9.2 ФЗ от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»)  может быть совершена ИМЦ только с предварительного согласия Учредителя ИМЦ.  
5.4. ИМЦ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

       
5.5. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения ИМЦ являются:

1) имущество, переданное Учредителем;

2) субсидии на выполнение муниципального задания;

3) субсидии на иные цели;

4) добровольные пожертвования, целевые взносы и дары юридических и физических лиц, в том числе иностранных; 
5) доход, полученный от дополнительных платных образовательных услуг;
6) доход, полученный от прочей приносящей доход деятельности.

5.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом ИМЦ обязан:

1) эффективно использовать имущество строго в соответствии с целями создания и уставной деятельностью ИМЦ;

2) обеспечивать сохранность имущества в пределах выделенных средств Учредителем;

3) не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением нормативного износа этого имущества в процессе эксплуатации;

4) осуществлять текущий капитальный ремонт имущества; 

5) начислять износ на основные фонды.

5.7. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении ИМЦ, осуществляется Учредителем и уполномоченным муниципальным органом. Списание имущества, переданного ИМЦ в оперативное управление, производится только по согласованию с уполномоченным муниципальным органом.

5.8. Имущество, закрепленное за ИМЦ на праве оперативного управления, может отчуждаться уполномоченным муниципальным органом в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.

        
5.9. ИМЦ самостоятелен в осуществлении финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом ИМЦ.

        
5.10.Финансовое обеспечение деятельности ИМЦ осуществляется в соответствии с законодательством.

5.11.Муниципальное задание для ИМЦ  в соответствии с предусмотренными его учредительными документами основными видами деятельности формирует и утверждает структурное подразделение Администрации Октябрьского муниципального района Пермского края, являющееся главным распорядителем денежных средств а отношении ИМЦ. ИМЦ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

ИМЦ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение  муниципального  задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.12. ИМЦ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, лишь постольку, постольку это служит достижению цели, ради которой он создан.

Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

ИМЦ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается постановлением Администрации Октябрьского муниципального района, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенные за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение  образовательного учреждения.

5.13. ИМЦ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

5.14. ИМЦ обязан ежегодно в установленном порядке представлять отчет Учредителю о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
       
5.15. ИМЦ осуществляет оперативный бухгалтерский учет, статистический учет в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Октябрьского муниципального района  Пермского края и локальными актами ИМЦ. 

VI. УПРАВЛЕНИЕ.
     
 6.1. Управление ИМЦ осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Непосредственное руководство ИМЦ осуществляет директор, назначаемый Учредителем. 
       
6.3. Директор  осуществляет непосредственное руководство деятельностью ИМЦ. Действует без доверенности от имени ИМЦ: представляет его интересы, распоряжается имуществом ИМЦ в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом; заключает договоры, разрабатывает штатное расписание, осуществляет прием на работу сотрудников ИМЦ, заключает с ними договоры, выдает доверенности; открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения другими средствами. Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников ИМЦ.
 Руководит определением содержания и форм работы ИМЦ.
Несет ответственность перед коллективом за обеспечение санитарно- гигиенических условий работы сотрудников в соответствии с нормативами.
         6.4. К компетенции Учредителя относится:

Внесение, принятие, утверждение изменений и дополнений в Устав ИМЦ.
Финансирование деятельности ИМЦ в объеме, достаточным для выполнения основных задач, предусмотренных настоящим Уставом; оказания  ИМЦ содействия в осуществлении им своей деятельности.
Контроль над использованием бюджетных финансовых средств и  над использованием по назначению и сохранностью принадлежащего ИМЦ имущества.      
       
6.5. Права и обязанности сотрудников ИМЦ определяются должностными инструкциями, утвержденными директором.
       
6.6. Сотрудники ИМЦ принимаются на работу на основе трудовых договоров с испытательным сроком и последующей аттестацией согласно действующему законодательству РФ. Обязанности работников определяются их должностными инструкциями.

      
6.7. Заработная плата и должностной оклад работнику ИМЦ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. В пределах средств, которыми располагает ИМЦ, его работники имеют право на установление доплат и надбавок, премий и других мер материального стимулирования. ИМЦ обеспечивает своевременные расчеты с работниками.
       
6.8. Работники ИМЦ имеют право: на участие в управлении ИМЦ, на защиту своей профессиональной чести и достоинства; повышать профессиональную и педагогическую квалификацию за счет средств ИМЦ;
Работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовыми договорами.
       
6.9. Работники ИМЦ берут на себя обязательства соблюдать Устав и локальные нормативные акты, свои должностные инструкции.

VII.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИМЦ
      
7.1.  Прекращение деятельности ИМЦ может осуществляться  путем его ликвидации либо реорганизации (слияние, присоединения, разделения, выделения, преобразование) на  условиях  и в порядке, предусмотренных действующих законодательством Российской Федерации.  Ликвидация ИМЦ и его реорганизация осуществляются по решению  Учредителя   согласно  Положения.       
7.2.  При ликвидации либо реорганизации ИМЦ увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
       
7.3. Имущество ликвидируемого ИМЦ после расчетов, произведенных в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке, со всеми видами бюджетов, кредитами, работниками ИМЦ, передается собственнику.
      
7.4. При реорганизации ИМЦ его имущество и документы передаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, в том числе       документы по личному составу ИМЦ, передаются на государственное хранение в  архив районного управления образования.

      
7.5. Упорядочение и передача документов на государственное хранение осуществляется в соответствии с требованием архивных органов силами и за счет средств ИМЦ.

       
7.6.Ликвидация ИМЦ считается завершенной, после внесения соответствующей записи уполномоченным органом в единый государственный реестр юридических лиц. 
VIII. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА
      
8.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, а также его новая редакция, разрабатываются администрацией ИМЦ, обсуждаются в органах управления образования по вопросам, находящимся в пределах их компетенции, и выносятся на обсуждение трудового коллектива.
      
8.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, а также его новая редакция, принятые трудовым коллективом, согласовываются с уполномоченным муниципальным органом управления образованием в части, относящейся к его компетенции, утверждаются Учредителем, после чего регистрируются в порядке, установленном законодательством РФ.
      
8.3. Изменения и дополнения настоящего Устава, новая редакция настоящего Устава действуют с момента их регистрации.
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